PROCEDURY POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH
WYCHOWAWCZYCH OBOWIAZUJACE
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W LIDZBARKU WARMINSKIM

PODSTAWA PRAWNA:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 1604),

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U z
2016r. poz. 1654 ze zm.).

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 2230).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023r. poz. 172).

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r. poz.
1700).

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 165 ze Zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, art. 426 i art. 427 (ty- Dz. U, 72022y,
poz. 1360 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" (Dz. U. z 2011r. Nr. 81 poz. 448).

9. Rozporzadzenie M E N i S z 18 sierpnia 2015r. (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1449) w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

Wychowanie jest skomplikowanym procesem ksztaltowania dojrzalej osobowosci czlowieka,
w ktorym Swiadomie powinni braé udzial przede wszystkim Rodzice, Przedszkole, Szkola.
Najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swych dzieci posiadajg Rodzice, a
Przedszkole/Szkola wspiera ich w dziedzinie wychowania. Musi istnieé spojnos¢ oddzialtywan
wychowawczych migdzy Rodzing, Przedszkolem, Szkolq i innymi instytucjami wspierajgcymi ten

proces.

I. Wstep

Nauczyciele - wychowawcy napotykaja wiele sytuacji, ktére powodujg dezorganizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego i nie posiadaja Jednoznacznych, prostych rozwiazan.
Sytuacje te wplywajg zas negatywnie na nauke, komplikujg zycie mtodych ludzi, prowadzac do
patologii lub zagrozen takich jak uzaleznienia, agresja, przestepczos$¢, nerwice, fobie itd.
Majac na celu eliminowanie przyczyn i przejawéw niewlasciwych zachowan, uczynienie
oddzialywan wychowawczych bardziej skutecznymi i trafnymi, opracowano procedury
postgpowania w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz kryzysowych. Wypracowane



procedury postgpowania majg tez na celu zwigkszenie bezpieczenstwa zycia w placowce oraz
ulatwienie 1 ujednolicenie postgpowania 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
Opracowane procedury, uwzgledniaja przepisy prawne, w tym te, obowigzujgce
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lidzbarku Warminskim.

IL. Pojecie sytuacji trudnej wychowawczo

Sytuacja trudna lub krytyczna najczgsciej zachodzi, gdy nauczyciel spotyka si¢ z niewlasciwymi
postawami uczniéw/dzieci, dezorganizujgcymi prace na zajeciach i poza nimi, a takze
utrudniajgcymi realizacj¢ i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

II1. Cele procedur

e usprawnienie i zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych placowki w
sytuacjach trudnych,

e wskazanie dzialan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych),

e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dzialan
profilaktycznych,

e wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia/dziecka.

IV. Warunki konieczne do stosowania procedur

Adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych lub krytycznych wymaga dobrego rozpoznania
problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia/dziecka i jego rodziny, rozpoznania
motywOw  postepowania 1  zastosowania odpowiedniej procedury  postepowania.
Nauczyciele i wychowawcy moga wspiera¢ si¢ pomocg pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, terapeutow, nadzoru pedagogicznego oraz liczy¢ na wsparcie Policji, Sadu ds.
Rodziny i Nieletnich, poradni specjalistycznych itp. MOPS, GOPS. Skuteczno$é zastosowania
procedur wymaga dobrej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia/dziecka.

V. Metody, ktérymi mozna osiaggna¢ dobra wspoélprace ze Srodowiskiem rodzinnym
ucznia/dziecka:

zebrania klasowe integracyjne,

spotkania indywidualne z wychowawca,

spotkania typu wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog - rodzic,
dzienniczek z informacjami o zaistniatych sytuacjach,

wezwania listowne i telefoniczne, e-mail, informacja przez Librusa,

udzial rodzicow w imprezach (uroczystosci, pokazy, akademie itp.),

udzial rodzicéw w wycieczkach,

udzial rodzicéw w dziataniach wychowawczych,

zawarcie kontraktu nauczyciel-uczen-rodzic,

spotkanie 1 rozmowa z policjantem ds. nieletnich



SPIS PROCEDUR:

1.

2.

Procedura postgpowania wobec ucznia/dziecka, ktory ulegl wypadkowi na terenie

szkoly/przedszkola.
Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia spozycia alkoholu, zazycia narkotykow

lub innych substancji psychoaktywnych przez ucznia.

I Procedura post¢powania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly

I1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow psychoaktywnych podczas wycieczki.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie niebezpieczne narzedzia, przedmioty lub substancje przypominajacg narkotyk.
Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik Zespotu znajduje na
terenie Zespotu substancj¢ przypominajgca wygladem narkotyk.

Procedura postgpowania w sytuacji stwierdzenia palenia tytoniu lub papieroséw
elektrycznych przez ucznia na terenie Szkoty.

Procedura postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia/dziecka na terenie
placéwki.

Procedura postepowania w przypadku agresji stownej ucznia/dziecka.

Procedura  postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej
nauczyciela/pracownika Zespotu.

Procedura postgpowania w przypadku bojki w czasie przerwy miedzylekcyjne;j.

Procedura postgpowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.

Procedura postgpowania w przypadku ucznia/dziecka przejawiajacego zachowania bedace
oznaka demoralizacji.

Procedura postgpowania w przypadku aktu wandalizmu, zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego.

Procedura postgpowania w przypadku uzywania wulgaryzméw przez uczniow/dzieci.
Procedura postgpowania w przypadku w sytuacji agresywnego zachowania pracownika
zespolu 1 0s6b z zewnatrz wobec ucznia/dziecka.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia kradziezy na terenie Zespotu.

Procedura postgpowania w przypadku ucieczki z lekcji, wagarOw ucznia.



17. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, wyludzania, wymuszania.

18. Procedura postgpowania w sytuacji zaloby po s$mierci ucznia/dziecka (za wyjatkiem
Smierci samobojczej).

19. Procedura dotyczaca reagowania i konieczno$ci zawiadomienia o $mierci ucznia/dziecka.

20. Procedura reagowania - proba samobdjstwa ucznia.

21. Procedura postepowania w sytuacji stosowania przemocy w rodzinie ucznia/dziecka.

22. Procedura postgpowania w przypadku podrabiania podpiséw przez uczniow.



PROCEDURA NR 1

POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA/DZIECKA, KTORY ULEGE. WYPADKOWI
NA TERENIE SZKOLY/PRZEDSZKOLA.

Za wypadek nalezy uwaza¢é nagle zdarzenie, ktére wywolane zostalo przyczyna zewnetrzna
i spowodowalo uraz lub §mieré¢ oraz nastapilo w zwigzku z realizacja zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekuniczych (a wiec rowniez podczas wykonywania przez ucznia
zwykiych czynnosci lub polecen nauczyciela (lub w zwigzku z nimi), a takze wykonywanych
bez polecenia nauczyciela, w czasie pozostawania ucznia na terenie placowki, np. podczas
przerw, uprawiania przez ucznia rekreacji sportowej, a takze w trakcie zawodéw i treningéw,
wycieczek i wyjs¢ szkolnych).

Nauczyciel lub pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku lub zajscia, w ktérym sa

poszkodowani, jest zobowigzany do podjecia czynnosci ograniczajacych skutki zdarzenia:

1. Udziela wymaganej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia ja poprzez wezwanie
pielegniarki szkolnej, lekarza (jezeli obrazenia u poszkodowanego ucznia sg powazne i
wymagana jest natychmiastowa pomoc medyczna).

2. Upewnia si¢ (po udzieleniu pomocy przedmedycznej), czy uczen/dziecko moze
uczestniczy¢ w dalszych zajgciach, czy musi uda¢ sie do lekarza lub wréci¢ do domu.

3. Powiadamia o wypadku rodzicow poszkodowanego ucznia/dziecka.

* W wypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub niemozliwosci ich przybycia
do placowki zapewnia poszkodowanemu bezpieczny powrét do domu lub wzywa karetke
pogotowia.

4. Zabezpiecza (w miar¢ mozliwosci) miejsce wypadku.
5. Powiadamia natychmiast dyrektora Zespotu lub wicedyrektora Zespolu, a pod ich
nieobecnos¢ inng osobe kierujacg placéwka.

* Jezeli powiadomienie bezposrednie dyrektora albo osoby kierujacej placowkg w danej chwili
jest niemozliwe, to powiadamia pracownika shuzby BHP lub pracownika Zespohu, z ktorym ma
kontakt i ktéry moze przekaza¢ t¢ informacje dyrektorowi Zespotu.

6. Nauczyciel lub pracownik, ktéry jest swiadkiem wypadku lub zajscia sporzgdza notatke ze
zdarzenia i wpisuje do rejestru wypadkéw ucznia/dziecka, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie
Zespotu.

Uczen/dziecko ($wiadek wypadku, poszkodowany):

1.~ Natychmiast powiadamia o wypadku wychowawce, innego nauczyciela lub pracownika
Zespotu.

2. W razie koniecznosci (i w miare mozliwosci) udziela pomocy przedmedycznej.



3.

W razie koniecznosci (i w miar¢ mozliwosci) zabezpiecza miejsce wypadku.

Dyrektor (po otrzymaniu zgloszenia wypadku):

1
2. Powotluje zespot ds. ustalenia przyczyn wypadku.
3.
4

o

Zabezpiecza (w miarg potrzeb) miejsce wypadku.

Przekazuje informacje i zgloszenie powolanemu zespolowi ds. ustalenia przyczyn wypadku.
O kazdym wypadku zawiadamia niezwlocznie: rodzicow/opiekunéow prawnych
poszkodowanego, pracownika shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy, spolecznego
inspektora pracy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia niezwlocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

Zatwierdza protokol powypadkowy.

Prowadzi rejestr wypadkow.

Omawia z pracownikami Zespolu okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiegniecia im.

10. Wydaje zalecenia powypadkowe.

Zespol ds. ustalenia przyczyn wypadku podejmuje dzialania dotyczgce ustalenia przyczyn
wypadku i sporzadza protokol wypadkowy, a pracownik do spraw BHP wpisuje do rejestru
wypadkow informacje o wypadku oraz przez rok przechowuje notatki, ktdre nie zostaly wigczone

do protokotéw powypadkowych.

PROCEDURA NR 2

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA SPOZYCIA
ALKOHOLU, ZAZYCIA NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH PRZEZ UCZNIA.

I.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL

PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD

WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie, pozostawiajgc go pod opieka osoby dorostej (pielegniarki, innego nauczyciela lub
pracownika Zespotu).

Nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga lub
psychologa, sporzadza notatke¢ stuzbowg. O zdarzeniu powinna zosta¢ poinformowana



pielegniarka szkolna, ktéra w razie koniecznosci wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia oraz ewentualnego udzielenia pomocy medyczne;j.

Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia o zaistnialym fakcie dyrektora oraz
rodzicéw ucznia, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoly.

W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi), uczen
pozostaje pod opieka pielegniarki, pedagoga/psychologa szkolnego lub innego pracownika
zespotu do konca urzedowania sekretariatu.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka do momentu
konca pracy sekretariatu Zespolu pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
zawiadamia policje.

Gdy rodzic (opiekun prawny) odméwi odebrania dziecka lub przybedzie do szkoly w stanie
nietrzezZwym, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub
do przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji, decyduje lekarz po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem Zespolu.
Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem zespotu zawiadamia najblizsza jednostke
policji, gdy rodzice ucznia, ktéry jest pod wplywem alkoholu Iub innych srodkéw
psychoaktywnych, odmawiaja przyjscia do szkoty lub gdy uczen jest agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia lub zagraza zyciu albo zdrowiu innych oséb.

W kazdym przypadku, gdy uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoly, pedagog/psycholog powiadamia pisemnie policje i Sad
Rodzinny i Nieletnich.

Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen.

. Uczen ponosi konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Zespohu.

II.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN
ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW
PSYCHOAKTYWNYCH PODCZAS WYCIECZKI.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty uczniow - bedacych uczestnikami
wycieczki, ale ze wzgledu na bezpieczenstwo pozostawia go pod opieka osoby
dorostej.

W razie potrzeby, osoby przejmujace opicke nad uczniem wzywaja lekarza w celu
ewentualnego udzielania pomocy medyczne;.

Kierownik wycieczki powiadamia dyrektora Zespolu i rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia o zaistnialej sytuacji.

Jezeli uczen jest agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0s6b, kierownik wycieczki wzywa policje.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowiazani do odbioru dziecka w sytuacjach
kryzysowych na wlasny koszt, zgodnie z podpisana deklaracja.

Gdy rodzic/opiekun prawny odméwi odebrania dziecka lub przybedzie po
dziecko w stanie nietrzezZwym o. przewiezieniu ucznia do placéwki stuzby zdrowia
lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po



i o

ustaleniuv  aktualnego stanu zdrowia ucznia w porozumieniu z kierownikiem
wycieczki.

Zdarzenie  zostaje udokumentowane przez kierownika wycieczki  poprzez
sporzadzenie notatki stuzbowe;.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem bezzwlocznie powiadamia si¢ policji.

Uczen ponosi konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Zespotu.

PROCEDURA NR 3

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL

PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE NIEBEZPIECZNE

NARZEDZIA, PRZEDMIOTY LUB SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA
NARKOTYK.

Odizolowa¢ ucznia od innych 0sob, nie pozostawiajac go samego.

Powiadomi¢ dyrekcje¢ Zespotu, wychowawce oraz pedagoga.

Wezwac rodzicow (Policje jesli zaistnieje taka potrzeba).

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zazadac, aby uczen przekazal mu niebezpieczny przedmiot, substancje, pokazal zwartosé
torby szkolnej oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie, co
do ich zwiazku z poszukiwanym niebezpiecznym przedmiotem, substancja. Nauczycielowi
nie wolno samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania - czynnos$¢ zastrzezona wylgcznie
dla Policji.

W przypadku dobrowolnego oddania niebezpiecznego przedmiotu, substancji przez ucznia
nauczyciel zabezpiecza go do momentu przyjazdu Policji.

Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac dokiadna notatke.

W dalszym etapie postgpowania nalezy udzieli¢ wsparcia i pomocy dziecku i rodzicom,
poprzez zastosowanie interwencji profilaktyczne;.

Uczen ponosi konsekwencje zgodnie z zapisami Statutu Zespotu.

PROCEDURA NR 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL LUB
PRACOWNIK ZESPOLU ZNAJDUJE NA TERENIE ZESPOLU SUBSTANCJE
PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK.



1. Nauczyciel, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0s0b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
ustali¢ do kogo nalezy znaleziona substancja.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Zespotu i pedagoga/psychologa, ktorzy
wzywaja policje.

3. Po przyjezdzie policji nauczyciel niezwlocznie przekazuje funkcjonariuszom zabezpieczong
substancje i informacje dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

4. Nauczyciel dokumentuje zdarzenie, sporzgdzajac notatke stuzbowa.

PROCEDURA NR 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STWIERDZENIA PALENIA
TYTONIU LUB PAPIEROSOW ELEKTRYCZNYCH PRZEZ UCZNIA NA TERENIE
SZKOLY.

1. Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot papieroséw i informuje o zdarzeniu wychowawce klasy
lub pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje Zespolu, rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia oraz pedagoga.

3. Pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinarng i profilaktyczna - powiadamia ucznia w
obecnosci rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

4. Wychowawca ma obowigzek wpisa¢ uwage o zaistnialej sytuacji do dziennika Librus.

5. Uczen ponosi konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie Zespohu.

PROCEDURA NR 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA/DZIECKA NA TERENIE PLACOWKI.

Zasady post¢powania z agresywnym uczniem/dzieckiem:

1. Poza Kklasg/sala wszyscy pracownicy Zespotu reaguja na agresywne zachowania
uczniow/dzieci, natychmiast informujac o tym nauczyciela dyzurujacego.
2. Nauczyciel reaguje zawsze na kazdy przejaw tamania przez uczniow/dzieci regulaminu,
szczegolnie w przypadku:
a. agresji ucznia/dziecka,
b. zngcania sie,
c. bojki miedzy uczniami/dzieé¢mi,
d. prowokacyjnych zachowan wobec innych uczniow/dzieci,



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

e. prowokacyjnych zachowan wobec pracownikow Zespotu,
f. dokuczania uczniom/dzieciom,
g. obrazania ucznia/dziecka,
h. uzywania przez ucznia/dziecka wulgarnego stownictwa.
W przypadku zauwazenia przez nauczyciela agresywnego zachowania ucznia/dziecka nalezy
natychmiast przerwac takie zachowanie.
Nauczyciel powinien stara¢ si¢ odizolowac¢ agresywnego ucznia/dziecko od innych.
W przypadku, kiedy nauczyciel nie jest w stanie zapanowaé¢ nad agresywnym
uczniem/dzieckiem, bezwzglednie wzywa na pomoc innego
nauczyciela/pedagoga/psychologa/dyrekcje. Wysyla po niego innego ucznia/dziecko lub
wykonujac polaczenie telefoniczne.
Kiedy zachowanie ucznia/dziecka jest bardzo agresywne osoba pomagajgca nauczycielowi
zabiera innych uczniow/dzieci do bezpiecznego miejsca.
Osoba agresywna dopiero po uspokojeniu si¢ moze wroci¢ na zajecia lub do swietlicy.
W przypadku duzej agresji warto zeby taki uczen/dziecko zostalto przez
rodzicow/opiekunow prawnych zabrany/e do domu.
Podczas trwania trudnej sytuacji nie wyciaga si¢ w stosunku do agresora konsekwencji na to
jest czas po zakonczeniu sytuacji, kiedy agresor bedzie spokojniejszy.
Nauczyciel ma obowigzek sporzadzenia szczegétowej notatki o zdarzeniu, dokonania wpisu
do dziennika oraz poinformowania o tym pedagoga i wychowawce, przekazujac notatke.
Nauczyciel rowniez ma obowiazek poinformowania o calej sytuacji rodzicow/prawnych
opiekunow agresywnego ucznia/dziecka bezposrednio po zdarzeniu.
Wychowawca przeprowadza rozmowe =z uczestnikami zdarzenia (mozna takze
w obecnosci pedagoga).
Nauczyciel — swiadek zdarzenia stosuje wobec agresora sankcje zgodnie z obowigzujagcym
prawem wewnetrznym i rodzajem przewinienia.
W przypadku powtarzania si¢ sytuacji agresywnych, wychowawca ustala w porozumieniu z
dyrekcja, pedagogiem i psychologiem, dalsze postepowanie wobec ucznia/dziecka oraz
zastosowania dalszych sankcji na podstawie statutu szkoly lub Regulaminu Przedszkola i
wzywa rodzicow/prawnych opiekundéw w celu podjecia wspdlnych dziatan wychowawezo-
profilaktycznych wobec ucznia/dziecka.
W przypadku agresywnego zachowania ucznia/dziecka stwarzajgcego zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych, w sytuacji koniecznej nauczyciel moze
uzy<¢ sity w celu przytrzymania ucznia/dziecka.
W celu proby wyciszenia zachowania agresywnego ucznia/dziecka
nauczyciel/pedagog/psycholog przeprowadza z nim rozmowe.
W przypadku utrzymujacej si¢ agresji i niemoznos¢ uspokojenia ucznia/dziecka przez
nauczyciela, wzywa si¢ rodzicow ucznia/dziecka i (lub) Policje¢ lub Pogotowie ratunkowe.
W przypadku kolejnych zachowan agresywnych danego ucznia/dziecka placowka we
wspolpracy z Policja (ds. nieletnich) przeprowadza dzialania profilaktyczno -
wychowawcze.
Dyrektor Zespotu moze (za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw oraz ucznia) zastosowaé
srodek odziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego lub na



pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Punktu 18 nie stosuje si¢ w przypadku gdy uczef/dziecko dopuscit/to si¢ czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

19.

20.

[a—

W przypadku braku efektywnosci podjetych dziatan profilaktyczno—wychowawczych
w szkole/przedszkolu i jednoczesnie braku wspolpracy z rodzicami szkola/przedszkole

kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.
Organizuje si¢ spotkanie i przeprowadza rozmowg ucznia/dziecka z policjantem ds.
nieletnich.

PROCEDURA NR 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI SELOWNE.J
UCZNIA/DZIECKA.

- Nauczyciel badz pracownik Zespotu, bedacy $wiadkiem agresji stownej zobowigzany

jest do natychmiastowej, stanowczej reakcji stownej na zaistnialg sytuacje:
reaguje sfownie na zachowanie ucznia/dziecka i powstrzymuje dalsza agresje stowna:

— Wyjasnia z uczniem/dzieckiem zaistnialg sytuacje,

— zglasza fakt do wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

— notuje zaistniate wydarzenie w zeszycie uwag, sporzgdza notatke shuzbowa.
Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza roZmowe Z
uczniem/uczniami/dzieckiem/dzie¢mi bioracym/mi udzial w zachowaniu agresywnym,
celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

Wychowawea informuje sprawcéw  agresji stownej o konsekwencjach takiego
zachowania oraz powiadamia rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

W przypadku powtarzajgcych sie aktow agresji slownej lub pojawiajacego sie
nasilenia przejawow agresji stownej u ucznia/dziecka wychowawca, nauczyciel lub
pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem/dzieckiem w obecnosci
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia/dziecka. Zobowiazuje rodzicow do podjecia
odpowiednich dziatari wychowawczych.

W przypadku agresji stlownej skierowanej do nauczyciela lub innych pracownikéw
Zespotu, pedagog w porozumieniu z dyrektorem Zespolu zobowigzany jest do podjecia
dzialaf zgodnie z procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci
pracownika Zespotu.



PROCEDURA NR 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA GODNOSCI
OSOBISTEJ NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA ZESPOLU.

1. W przypadku naruszenia godnosci osobistej nauczyciel lub inny pracownik informuje
o zdarzeniu pedagoga lub dyrektora Zespotu i sporzadza notatke opisujacg zdarzenie.
Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/pracownika Zespotu uznaje sie:

a. lekcewazace, obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

b. lekcewazace, obrazliwe zachowanie ucznia wobec nauczyciela/pracownika Zespolu
w obecnosci 0sob trzecich;

c. prowokacyjne zachowanie wyrazone w stowach lub gestach;

d. nagrywanie lub fotografowanie nauczyciela/pracownika Zespotu bez jego wiedzy i
zgody;

e. naruszenie prywatnosci i wlasnosci prywatnej nauczyciela/pracownika Zespotu;

f. uzycie wobec niego przemocy fizycznej lub psychicznej;

g. naruszenie nietykalnosci osobistej poprzez upublicznienie nieautoryzowanych
informacji w Internecie i innych mediach.

2. Pedagog ustala przebieg zajscia i $wiadkow zdarzenia, przeprowadza rozmowe.

3. Pedagog wzywa do szkoly/przedszkola rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia/dziecka,
informuje o zdarzeniu i dalszym postepowaniu wobec ucznia/dziecka.

4. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego pracownika Zespotu.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres§lonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karmy (Dz.U. z 2022 poz.1138, ze zm.).

5. W sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, nieobecnosci Dyrektora lub pedagoga)
nauczyciel/pracownik Zespolu zawiadamia niezwlocznie o zdarzeniu policje.

PROCEDURA NR 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BOJKI W CZASIE PRZERWY
MIEDZYLEKCYJNEJ.

1. Nalezy natychmiast przerwac bojke, wkraczajac pomiedzy bijacych sie nie wciggajac sie w
zadne dyskusje i rozmowy.

2. W przypadku, gdy dyzur pelni dwoch nauczycieli, jeden z nich zaprowadza uczestnikow
bojki do pedagoga, a w razie jego nieobecnosci do pedagoga, pielegniarki, dyrekcji, gdzie
uczen ma czas na wyciszenie si¢. W tym czasie nie podejmuje sie z nimi rozmowy.



W przypadku, gdy dyzur pelni jeden nauczyciel, uczestnicy bojki czekaja przy nauczycielu.
Po przerwie zaprowadza ich do wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci do pedagoga
szkolnego. W sytuacji gdy jest konieczna pomoc medyczna nauczyciel prosi innego ucznia
0 zawiadomienie pracownika Zespothu.

Wychowawca uczniéw, gdy emocje juz opadna, przeprowadza rozmowy z uczestnikami

bojki.

Wychowawca wpisuje uwage do dziennika Librus i powiadamia rodzicow/opiekunow

prawnych o zdarzeniu.
W przypadku powtarzania sig sytuacji agresywnych, wychowawca powiadamia pedagoga,
dyrekcje Zespotu i stosuje sankcje zgodnie ze Statutem Szkoty.

PROCEDURA NR 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC SPRAWCY/OFIARY CYBERPRZEMOCY.

Do zjawisk zwigzanych z cyberprzemoca zalicza sie:

1,

robienie zdje¢ innym osobom telefonem komorkowym, aparatem bez zgody
rodzicéw/opiekunéw prawnych,

wstawianie zdjg¢ 0sob zarejestrowanych na fotografii bez ich zgody, a szczegolnie przy ich
wyraznym sprzeciwie,

wlamania na poczt¢ elektroniczna, strony internetowe, kradziez tresci zamieszczonych na
prywatnych stronach internetowych,

stalking (nekanie przy pomocy Internetu, telefonéw komorkowych),

grozby 1 zniewazania wysylane za pomoca Internetu lub telefonow komérkowych,
umieszczanie wulgarnych tresci w Internecie, publikacja ich w miejscach masowego dostepu
dzieci i mlodziezy,

bezprawne wykorzystywanie informacji,

uwodzenie i tresci pornograficzne w Internecie.

W przypadku zaistnienia w szkole sytuacji zwigzanych z cyberprzemocs, wprowadza si¢
nast¢pujace procedury postepowania:

1.

Wychowawca we wspélpracy z pedagogiem szkolnym ustala okolicznosci zdarzenia (rodzaj
materialu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, $wiadkow zdarzenia) i zabezpiecza
dowody.

Wychowawca z pedagogiem analizuja zdarzenie i podejmuja stosowne dzialania:
przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu
usuni¢cia materiatu itp.;

poinformowanie rodzicow uczniéw zaangazowanych w ta sytuacje;

jesli  sprawca jest nieznany, nalezy - o ile to mozliwe - dokonaé
natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy od administratora serwisu oraz
powiadomic Policje;



d. udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspolpracy z jego rodzicami;

wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy cyberprzemocy;
wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadza notatke stuzbows i monitoruje sytuacje

ucznia - ofiary przemocy;
wychowawca i pedagog wdrazaja odpowiednie dziatania profilaktyczne w klasie, w ktorej

wystapito zjawisko cyberprzemocy.

PROCEDURA NR 11

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA/DZIECKA

PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA BEDACE OZNAKA DEMORALIZACIJI.

Przejawy demoralizacji u nieletnich to:

0 ® Nk W N

niesystematyczne uczeszczanie do szkoly,

wagary, inne zaniedbywanie nauki,

niestosowne zachowanie sie poza szkola i w szkole,

dluzsze przebywanie poza domem bez kontroli,

przebywanie w towarzystwie zdemoralizowanych kolegoéw i taczenie sie w grupy,
zachowania agresywne,

wandalizm,

ucieczki z domu,

palenie tytoniu,

10. picie alkoholu,
11. uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
12. przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego.

Zachowania tego rodzaju, bedace przejawem demoralizacji (niedostosowania spotecznego), beda
przedmiotem zainteresowania sagdu rodzinnego, jezeli wystepuja jako zespoty (po 2-3 roznego
rodzaju), powtarzaja si¢ wielokrotnie, przybierajac postaé systematycznego postepowania. Gdy
zostang wyczerpane mozliwosci dzialania zgodnie ze statutem, szkota informuje sad rodzinny o
zachowaniach nieletniego, bedacych przejawem demoralizacji i wnioskuje o podjecie dziatan
majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom.

W przypadku uzyskania informacji nalezy:
1.
2.
3.

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

wychowawca informuje pedagoga i dyrektora Zespotu,

wychowawca wzywa do szkoly rodzicoéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji



profilaktycznej, moze zaproponowaé rodzicom skierowanie do specjalistycznej placowki i
udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4. spisanie kontraktu z uczniem i rodzicami,

5. jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych
zrodel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, pedagog pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

PROCEDURA NR 12

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AKTU WANDALIZMU,
ZNISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO LUB PRYWATNEGO.

1. Nauczyciel lub inny pracownik Zespolu bedacy $wiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencj¢ majaca na celu powstrzymanie dalszych dzialan sprawcéw, a nastgpnie
powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego, sporzadza notatke stuzbowa.

2. W przypadku nieznanego sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala
podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastepnie informuje pedagoga szkolnego lub
konserwatora.

3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca ze sprawca zdarzenia, ustala sposob wyciagniecia konsekwencji.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy
1 ustalajg sposob i termin naprawienia szkody.

5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
podejmuje decyzje¢ o zawiadomieniu policii.

6. Za zniszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia moga ponies¢ konsekwencje finansowe.

PROCEDURA NR 13

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA WULGARYZMOW
PRZEZ UCZNIOW/DZIECL.

1. Stanowcza zdecydowana reakcja nauczyciela/pracownika Zespotu.
2. W przypadku uzywania wulgaryzmow przez uczniow/dzieci wobec réwiesnikow i
pracownikow zespotu oraz wystepowania innych przejawow agresji stownej:
W przypadku jednorazowego incydentu:
a. nauczyciel (pracownik Zespolu), ktéry byl $wiadkiem zdarzenia przekazuje
informacj¢ do wychowawcy klasy/grupy o zaistnialym fakcie;
b. rozmowa wychowawcy/nauczyciela z uczniem/dzieckiem oraz z uczestnikami
zajscia;
. wpisanie uwag negatywnych do dziennika Librus.



W przypadku powtarzajacych si¢ incydentow:

a. nauczyciel (pracownik Zespolu), ktéry byl $wiadkiem zdarzenia przekazuje
informacje do wychowawcy klasy o zaistnialym fakcie;

b. rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajscia;

wychowawca powiadamia rodzicow ucznia/dziecka o zaistnialej sytuacji;

d. rozmowa wychowawcy/nauczyciela i pedagoga szkolnego z poszkodowanym i
sprawca;

e. rozmowa wychowawcy i pedagoga szkolnego z ww. uczniami/dzie¢mi w obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow/dzieci;

f. rozmowy ucznia/dziecka z psychologiem,;

g. zastosowanie kar zgodnych ze Statutem Zespolu, w tym obnizenie oceny z
zachowania.

o

PROCEDURA NR 14

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
PRACOWNIKA ZESPOLU I OSOB Z ZEWNATRZ WOBEC UCZNIA/DZIECKA.

Na wniosek ucznia/dziecka, pracownika placéwki lub rodzica dyrekcja Zespotu przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu. W przypadku potwierdzenia si¢
zarzutow nastepuje podjecie przez dyrektora postepowania dyscyplinarnego wobec pracownika.
Jezeli agresorem jest osoba spoza placowki o zaistnialym incydencie informujemy w formie
pisemnej najblizszy Posterunek Policji.

PROCEDURA NR 15

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA KRADZIEZY
NA TERENIE ZESPOLU.

1. Poszkodowany uczen/dziecko zglasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi,
dyrektorowi lub pracownikowi Zespotu.

2. Nastgpuje wyjasnienie okolicznosci zajscia kradziezy: — w przypadku kradziezy
przedmiotow o znikomej wartosci sytuacja wyjasniana jest migdzy poszkodowanym a
wychowawcg. — w przypadku kradziezy wartosciowych przedmiotéw o zajsciu informowany
jest dyrektor/wicedyrektor Zespotu i pedagog.

3. W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicow obu stron zajscia oraz
pedagoga.

4. Wychowawca lub pedagog powiadamia kuratora sadowego, jesli ten sprawuje opieke nad
uczniem/dzieckiem.



5. Wychowawca zobowiazany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w
zeszycie wychowawcy.

6. W szczegolnych przypadkach (decyduje pedagog lub dyrektor/wicedyrektor) powiadamiana
jest Policja lub Sad Rodzinny.

7. Wobec winnego ucznia stosuje si¢ kary zapisane w Statucie Zespohu.

PROCEDURA NR 16

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCIECZKI Z LEKCJI,
WAGAROW UCZNIA.

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne jest zobowigzany do sprawdzenia listy
obecnosci uczniéw i dokonania wpisu do dziennika elektronicznego na poczatku zajeé.

2. W przypadku stwierdzenia réznicy w stosunku do poprzedniej lekeji nalezy podjaé probe
ustalenia stanu faktycznego (zapyta¢ ucznidéw, sprawdzi¢ zgodnie z procedura zwalniania
z zajec).

3. Przy braku informacji jest podejrzenie o ucieczke z zaje¢ i w najkrocej mozliwym czasie
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy, a w przypadku
Jjego nieobecnosci pedagoga.

4. Zawiadomiona osoba:

a. zdobywa dodatkowe informacje mogace wyjasni¢ miejsce pobytu ucznia czy
sposob opuszczenia szkoly;

b. przekazuje informacje¢ o nieobecnosci dziecka rodzicom telefonicznie i robi
adnotacj¢ o tym fakcie w dzienniku elektronicznym w zakladce ,.Kontakty z

rodzicami”.
5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wyjasnienia zaistnialej sytuacji w tym samym
dniu - nalezy potwierdzi¢ obecno$¢ dziecka pod opiekg rodzicow.
6. Ucieczki z zaj¢¢ lekcyjnych nie podlegaja procedurze zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci a takze maja odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania ucznia,
zgodnie ze Statutem Zespotu.

PROCEDURA NR 17

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZASTRASZANIA,
WYLUDZANIA, WYMUSZANIA.

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych faktu zastraszania,
wymuszania lub wyludzania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym pedagoga
szkolnego.



2,

Pedagog ustala okolicznosci zdarzenia, $wiadkéw, sprawce, sporzadza dokumentacje
dotyczaca sprawy, a o wynikach informuje wychowawce.
Pedagog w obecnosci wychowawcy informuje rodzicow ofiary oraz sprawcy o zdarzeniu i

jego konsekwencjach.

W szczegolnych wypadkach dyrektor informuje o zdarzeniu policje.

Nalezy wyciggna¢ wobec ucznia konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie Zespotu, w
tym obnizenie oceny z zachowania.

PROCEDURA NR 18

ZACHOWANIA O CHARAKTERZE SEKSUALNYM STOSOWANE WOBEC
ROWIESNIKOW, NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW ZESPOL.U.

Poprzez niepokojace zachowania seksualne rozumiemy masturbacj¢ w miejscach publicznych,
dotykanie innych os6b w miejsca intymne, poszukiwanie ,,widowni” dla prezentowania
zachowan seksualnych, szczegdlne zainteresowanie pornografig, naktanianie innych oséb do
aktywnosci seksualnej, naklanianie stowne do innych czynnosci seksualnych, $wiadome
przesytanie i/lub publikowanie seksualnych wizerunkéw innej osoby bez jej zgody, zoofilia,
aktywnos¢ seksualna w zamian za pieniadze, korzy$ci materialne.

1,

Nauczyciel lub inny pracownik Zespolu powinien powiadomic¢ dyrektora, pedagoga lub
wychowawece klasy o przypadkach niepokojacych zachowan seksualnych uczniow w szkole,
a jezeli jest ich $wiadkiem, zada od ucznia zaprzestania czynnosci i podejmuje z nim
rozmoweg wychowawczg.

W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojacych
zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu unikniecia
ewentualnych konsekwencji, ktore mogg by¢ zwiazane z przemoca skierowang wobec tego
ucznia przez uczniow, ktorzy brali czynny udzial w tego typu zachowaniach.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz informuje o zaistnialym zdarzeniu
dyrektora Zespotu, pedagoga i rodzicow ucznia.

Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajgce dla zmiany jego
zachowan, pedagog w obecnosci dyrektora przekazuje rodzicom informacje o zachowaniu
ich dziecka, zobowigzujac ich jednoczes$nie do szczegdlnego nadzoru nad nim.
Wychowawca lub pedagog moze wezwaé rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia do szkoty
1 przeprowadzi¢ rozmowe¢ z uczniem w ich obecnosci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspélne
postepowanie z dzieckiem.

W sytuacji kiedy rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie reaguja na wezwanie do pojawienia
sie¢ w szkole, gdy szkota wykorzysta dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych i nie
przynoszg one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien
demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub Policje — Wydziat ds. Nieletnich.
Gdy zachowanie ucznia moze $wiadczy¢ o popelnieniu przez niego przestepstwa (np.
gwaltu), wychowawca lub inny nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem Zespolu po



uprzednim powiadomieniu o zajsciu rodzicow/opiekunow prawnych ucznia, zawiadamia
najblizsza jednostke Policji, ktora dalej postepuje zgodnie ze swoimi procedurami. Osoba
zglaszajaca cale zdarzenie dokumentuje je, sporzadzajac mozliwie dokladng notatke.

. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor Zespolu jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Permanentne tamanie
procedury w szkole moze by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac
skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego lub innych powolanych ustawa instytucji.

. Wielokrotne powtarzanie si¢ sytuacji bedzie traktowane jako notoryczne naruszanie
obowigzujacych norm i moze skutkowac skresleniem z listy uczniow Szkoly Podstawowej
nr 4 im. Jana Pawta I w Lidzbarku Warminskim.

PROCEDURA NR 19

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZALOBY PO SMIERCI
UCZNIA/DZIECKA (ZA WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZEJ).

. Omowienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogiczne;j.

Omowienie tematyki stresu, traumy, zaloby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na
forum Rady Pedagogiczne;j.

Psycholog przypomina (podaje) zasady kierowania dyskusja z elementami odreagowania z
uczniami/dzie¢mi, na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji/zaje¢ (daje materiaty
instruktazowe).

. Wychowawca informuje uczniéw/dzieci na forum klasy/grupy; (opowiada o
okolicznosciach smierci, uwzgledniajac zyczenia rodziny zmartego).

. Jesli istnieje taka potrzeba nalezy stworzy¢ warunki uczestnictwa w ceremoniach
pogrzebowych, uroczystosciach o charakterze "wspominkowym" itp.

. Wychowawca ocenia potrzeby - monitoruje stan psychiczny uczniow/dzieci ze
szczegélnym uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwraca uwage¢ na
uczniow/dzieci, u ktorych stwierdza szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakc;ji.
Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z pedagogiem, psychologiem lub specjalistg z
PPP-P.

. Wychowawca, po konsultacji z pedagogiem organizuje spotkanie, ktorego celem jest
wymiana doswiadczen zwigzanych ze zdarzeniem, mobilizacja indywidualnych sposobow
radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielenie informacji o dalszych planach,
dzialaniach, konsekwencjach, a takze monitorowanie stanu emocjonalnego
poszkodowanych.

. Wychowawca wraz z pedagogiem, psychologiem ulatwia kontakt ze specjalistami z
placowek wsparcia zewnetrznego.
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PROCEDURA NR 20
PROCEDURA DOTYCZACA REAGOWANIA I KONIECZNOSCI
ZAWIADOMIENIA O SMIERCI UCZNIA/DZIECKA.

O smierci ucznia/dziecka, ktora miata miejsce na terenie Zespotu lub w zwigzku z zajeciami
szkolnymi/przedszkolnymi, wycieczkami, biwakami itp. powinien poinformowa¢ rodzine
dyrektor Zespotu lub osoba upowazniona (jednak musi ona bezposrednio kojarzy¢ sie z
administracja Zespolu). Dotyczy to sytuacji, kiedy jest na to czas. Pozostale przypadki
pozostajg w gestil policji, lekarzy, psychologéw itp.
W sytuacji, gdy wyznaczona osoba nie czuje si¢ na sitach do konfrontacji z ekstremalnymi
emocjami przezywanymi przez rodzing, ktoéra doswiadczyta $mierci np. dziecka, wowczas
zadanie to powinien przeja¢ na siebie psycholog.
Powiadomienie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywaé twarzag w twarz. Nalezy unika¢
powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe.
Powiadomienie o $mierci musi spelni¢ nastepujgce warunki:

dostarczy¢ niezbgdnych informacji;

b. udzieli¢ pierwszego wsparcia dla ofiar;
c. ochroni¢ godnos¢;
d. okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadomionej rodziny.

5.

10.
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Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwe jak najkrotszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci 0s6b mu najblizszych.

Przed powiadomieniem jezeli jest to mozliwe, nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary
z osobg powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwlaszcza choroby serca,
krazenie, cukrzyca itp.), ktére sa istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby
powiadamianej. Osoby powiadamiane mogg reagowa¢ w sposob bardzo emocjonalny,
moga potrzebowaé pierwszej pomocy. Warto przygotowaé sobie wsparcie pogotowia
medycznego, zeby umozliwi¢ w razie potrzeby, natychmiastows interwencje lekarska.
Powiadomienie o $mierci powinno odbywaé si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informacji, druga zas obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie
powinno odby¢ sie na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;j.

Zawiadomienie powinno by¢ mozliwe jak najprostsze. Powinno si¢ wyrazi¢ wspolczucie,
przykros¢ i zrozumienie. Tak jak w przypadku standardowych kondolencji.

Trzeba byé przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagala
osoba powiadamiana. Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwiezle. Nalezy unikac
drastycznych szczegolow i informacji niepotrzebnych, odnoszacych sie do drugorzednych
elementow sprawy.

Nalezy skupi¢ si¢ na udzielaniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego - zaproponowac
pomoc w zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ si¢ czy jest co$ co mozemy zrobié¢ dla
rodziny zmartego.

Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawia¢ rodziny i bliskich zmartego samych bez
opieki. Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dlugo, az minie pierwsza
reakcja - szok lub pojawig si¢ osoby bliskie np. czlonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele.
Nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informacji



lub /1 wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary nie czuta si¢ pozostawiona sama
sobie, poda¢ namiary instytucji udzielajacych wsparcia (np. psychologowie).

12. Jezeli rodzina zmarlego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy podja¢ probe
kontaktu telefonicznego. Jezeli nie ma mozliwosci spotkania sie osobiscie, informacje o
tragedii przekazujemy przez telefon.

13. Rodzina nie powinna dowiadywaé si¢ o $mierci ucznia z mediéw lub od 0séb trzecich.
Obowigzek informowania lezy po stronie personelu Zespotu, dyrekc;ji.

PROCEDURA NR 21
PROCEDURA REAGOWANIA - PROBA SAMOBOJSTWA UCZNIA.

1. Osoba interweniujaca ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia; nie pozostawia ucznia samego;
usuwa wszystko, co moze ulatwic realizacje zamiaru; przeprowadza ucznia w bezpieczne,
ustronne miejsce (pod opieke pielegniarki szkolnej, pedagoga/psychologa) dokonuje ona
szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wg klucza:

a. ryzyko umiarkowane - np. uczen méwi o samobdjstwie, nie mowi jak to zrobi, nie bylo
wezesniejszych prob,

b. duze ryzyko - np. wystapily czynniki przedwypadkowe, uczeri mowi jak to zrobi, byty
wczesniejsze proby,

¢. ekstremalne ryzyko - np. wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonal
samookaleczenia, podjat inne dziatania zagrazajace zdrowiu/zyciu.

2. Osoba interweniujgca:

a. zbiera informacje o okolicznosciach zdarzenia,
b. zawiadamia dyrekcj¢ Zespolu, wzywa pomoc (pogotowie, policjg, straz), jesli
zaistnieje taka potrzeba,
¢. towarzyszy uczniowi lub prosi o to pedagoga/psychologa (uczefi nie moze zostaé sam);
d. zawiadamia wychowawce i dyrektora Zespotu o wynikach swojej oceny sytuacji
(ryzyka).
3. Wychowawca powiadamia rodzicow, opiekunéw prawnych.
4. Wychowawca zaleca rodzicom, kontakt dziecka z psychologiem.

PROCEDURA NR 22
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI STOSOWANIA PRZEMOCY W
RODZINIE UCZNIA/DZIECKA.

1. Jezeli do ktéregokolwiek cztonka spotecznosci szkolnej/przedszkolnej docierajg sygnaly o
stosowaniu przemocy psychicznej, ekonomicznej, seksualnej badz fizycznej w rodzinie
dziecka, powinien on natychmiast powiadomi¢ o tym wychowawce klasy/oddziah,
pedagoga, psychologa lub dyrektora Zespotu.
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Wyzej wymienieni, dzialajac w porozumieniu, przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym dzieckiem, starajac si¢ ustali¢ czy naplywajace sygnaly sa zgodne z
prawda; w trakcie rozmowy biorg pod uwage w réwnej mierze komponenty werbalne, jak i
pozawerbalne oraz diagnostyczne, np. test niedokonczonych zdan lub rysunek rodziny.
Jezeli naplywajace sygnaly zgadzajg si¢ z dokonanym rozpoznaniem lub rodzi sie
jakakolwiek watpliwos¢ co do bezpieczenstwa dziecka, dyrektor zawsze podejmuje decyzje
0 wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty™.

Jezeli jest zagrozone bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie dziecka, dyrektor, nie pozwalajac
uczniowi/dziecku na opuszczenie placowki, wzywa organy $cigania, pogotowie oraz stuzby
socjalne, ktore podejmujg dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

Gléownym celem "Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedstawicieli réznych stuzb w srodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina. Placowka zobowigzana jest
do uruchomienia procedury "Niebieskiej Karty", w przypadku uzasadnionego podejrzenia
0 stosowanie przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta - A" przez
pracownika pedagogicznego (ktéry pierwszy posigdzie informacje o fakcie stosowania
przemocy w rodzinie danego ucznia) w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta - A" z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie ,Niebieska Karta-A"
nastepuje niezwlocznie po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie.

W przypadku gdy nawigzania bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie, jest niewykonalne, wypeltnienie
formularza “Niebieska Karta-A" nastepuje bez udziatu tej osoby.

Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w
rodzinie.

Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, zwane dalej "dzialaniami", przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej 0sob najblizszej.

Dzialania z udzialem dziecka co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypeltnieniu formularza ,,Niebieska Karta-A" osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B".



15. Jezeli osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest
dziecko, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

16. Formularza ,Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

17. Przekazanie wypetnionego formularza , Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia
wszczgceia procedury.

18. Kopie wypemionego formularza ,Niebieska Karta - A" pozostawia sie u WSZCzZynajacego

procedure.

PROCEDURA NR 23
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODRABIANIA PODPISOW
PRZEZ UCZNIOW.

1. Podejmujemy dzialania w celu wykrycia sprawcy.
2. Wobec sprawcy stosujemy konsekwencje zgodne ze Statutem Zespotu.

3. Powiadamiamy rodzicow o zaistnialej sytuacji i wyciagnietych konsekwencjach.

O obowiazujacych procedurach wychowawca informuje rodzicéw na spotkaniach z rodzicami.
Powyzsze procedury sg dostepne w pokoju nauczycielskim, bibliotece, gabinecie dyrektora,
pedagoga oraz na stronie internetowej Zespotu.

Traci moc uchwata nr 9/2016/2017 z dnia 02.11.2016r.

Zarzagdzenie Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Lidzbarku Warminskim
nr 27/2022/2023 z dnia 01.08.2023r. wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.






